09-05-2018

CUENTA PUBLICA
2018

COLEGIO CHILE

COLEGIO

COLEGIO CHILE

CULTURA, EDUCACION Y VALORES

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Para un colegio su

Docentes (Aula, Direct, Apoyo) 103 principal fuente de apoyo
. ., es, sin lugar a dudas, el
Asistentes de la Educacion recurso  humano . La

TOTAL PLANTA 2017 estructura del recurso
para el ano 2017 fue:




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Por tratarse de un
Colegio Particular
Subvencionado las
fuentes de ingresos
corresponden a los pagos
de los Padres y
Apoderados por
intermedio de las
colegiaturas que
significaron el 18,80% de
los ingresos, y la
subvencion fiscal
equivalente al 59,40%.
Otros ingresos generados
por el colegio equivalen
al 0.10%.

Se destaca que durante

el 2017, el 18,80% del
total de los ingresos
correspondieron a

SUBVENCION GENERAL

= SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
PRO RETENCION
OTROS INGRESOS

HOTROS BONOS ESTATALES

= FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

Subvencion Escolar COMPOSICION DE LOS INGRESOS

Preferencial.

FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

DETALLE VALOR

Valor cuota 2017 42.000
Pre Escolar

Valor cuota 2017 42.000
Ensefianza Basica

Valor Cuota 50.500
20167Ensenanza

1%

Fue lo que el colegio
destino a becas durante
el ano 2017.

El Colegio renovando el compromiso
adquirido, durante el ano escolar 2017
otorgd por medio de la Subvencion
Escolar Preferencial (Ley SEP);
gratuidad para 721 alumnos entres sus
niveles de Pre-kinder a Cuarto ano
medio. Esta cantidad de alumnos no
se encuentran considerados en el total
de becas informadas del periodo.

Fue el porcentaje de
morosidad con que el
colegio finalizé el ano
2017

/4,074,500
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COMPOSICION DE GASTOS

La principal fuente de utilizacion de los ingresos generados por el
colegio es el que dice relacion con las remuneraciones del personal. Para
el ano 2017 los ingresos por subvencion fueron suficientes para cubrir
este concepto.

= REMUNERACIONES
SUBVENCIONES

REMUNERACIONES

COMPOSICION DE GASTOS

Respecto de la subvencion estatal entregada con el
objeto de apoyar la gestion de mantenimiento del
colegio, durante el ejercicio 2017 se recibio un aporte
de $22.049.023. Ahora bien, en este mismo item se
hace necesario sefalar que el colegio dispuso, en el
mismo periodo de tiempo, de $64.915.399 para cubrir
gastos de mantenimiento.

Entre los gastos mas significativos destaca que el
colegio desembolso la suma de $ 54.138.400 anuales
correspondientes a servicios basicos tales como luz,
agua, teléfonoy gas.
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MISION

Colegio Chile es una Institucion educativa Cientifico
Humanista de inspiracion Humanista Cristiana, centrada
en la formacion de personas desde su d1vers1dad que
promueve valores como la Tolerancia, el Respeto y la
Honestidad, para que en su proceso de ‘construccién de la
autonomia, desarrollen competencias que les permitan
transformarse en ciudadanos pluralistas y democraticos,
lideres en el area que les corresponda desempenarse
siendo el ingreso a la Educacion Superior, uno de nuestros
propositos fundamentales. Nuestro colegio sustentara el
logro de esta mision en un ambiente escolar de calidad y
una participacion activa y comprometida de nuestra
comunidad educativa.

VISION

Colegio Chile sustentado en su historia arraigada al corazon de
la comuna de San Miguel, aspira a ser una institucion de
excelencia, lider en la gestion pedagodgica, siendo reconocida
por la calidad humana y profesional de sus docentes cuyo
trabajo se orienta al logro de nuestra Mision y por contribuir al
desarrollo de una sociedad mas justa.
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DOTACION 2017

Equipo Directivo 11
Profesores/as 95
Asistentes Educacion 50
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CONSULTAS A
CONSEJO ESCOLAR 2017

« Adquisicion de textos de apoyo en lenguqj
y comunicacion en Ed. Bdasica.
(Comprension lectora y Lectopolis).

LOGROS
INSTITUCIONALES

Mediciones externas de proceso y cierre.
Desarrollo de proyecto Comprension Lectora
Santillana.

Alianza con editoriales para apoyo plan lector.

Suscripciéon a publicaciones periddicas gratuitas.

Perfeccionamiento profesores/as: Universidad
Autdbnoma, Aptus.
Clasificacion de Agencia de la Calidad: medio.

09-05-2018

10



LOGROS
INSTITUCIONALES

e Elaboracion y desarrollo de PME.

e Democratizacion eleccion del CC EE con
participacion universal.

e Seleccion de Volleyball obtiene logros a
nivel regional. (publicacion diario El
Mercurio).

e Implementacion de talleres académicos vy
extracurriculares.

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES 2018

e Aumentar la  participacion de la
comunidad educativa. (CGPPAA - CCEE)

® Mejorar asistencia de estudiantes.
e Desarrollo de sellos institucionales.

e Promover Hdbitos de Vida Saludable y
Autocuidado.

® Mejorar niveles de promocion escolar.

® Mejorar resultados en mediciones externas.

09-05-2018
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e GRACIAS POR SU ATENCION
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corresponden a los pagos
de los Padres y
Apoderados por
intermedio de las
colegiaturas que
significaron el 18,80% de
los ingresos, y la
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equivalente al 59,40%.
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por el colegio equivalen
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Fue lo que el colegio
destino a becas durante
el ano 2017.

El Colegio renovando el compromiso
adquirido, durante el ano escolar 2017
otorgd por medio de la Subvencion
Escolar Preferencial (Ley SEP);
gratuidad para 721 alumnos entres sus
niveles de Pre-kinder a Cuarto ano
medio. Esta cantidad de alumnos no
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COMPOSICION DE GASTOS

La principal fuente de utilizacion de los ingresos generados por el
colegio es el que dice relacion con las remuneraciones del personal. Para
el ano 2017 los ingresos por subvencion fueron suficientes para cubrir
este concepto.
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SUBVENCIONES

REMUNERACIONES

COMPOSICION DE GASTOS

Respecto de la subvencion estatal entregada con el
objeto de apoyar la gestion de mantenimiento del
colegio, durante el ejercicio 2017 se recibio un aporte
de $22.049.023. Ahora bien, en este mismo item se
hace necesario sefalar que el colegio dispuso, en el
mismo periodo de tiempo, de $64.915.399 para cubrir
gastos de mantenimiento.

Entre los gastos mas significativos destaca que el
colegio desembolso la suma de $ 54.138.400 anuales
correspondientes a servicios basicos tales como luz,
agua, teléfonoy gas.
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Colegio Chile es una Institucion educativa Cientifico
Humanista de inspiracion Humanista Cristiana, centrada
en la formacion de personas desde su d1vers1dad que
promueve valores como la Tolerancia, el Respeto y la
Honestidad, para que en su proceso de ‘construccién de la
autonomia, desarrollen competencias que les permitan
transformarse en ciudadanos pluralistas y democraticos,
lideres en el area que les corresponda desempenarse
siendo el ingreso a la Educacion Superior, uno de nuestros
propositos fundamentales. Nuestro colegio sustentara el
logro de esta mision en un ambiente escolar de calidad y
una participacion activa y comprometida de nuestra
comunidad educativa.

VISION

Colegio Chile sustentado en su historia arraigada al corazon de
la comuna de San Miguel, aspira a ser una institucion de
excelencia, lider en la gestion pedagodgica, siendo reconocida
por la calidad humana y profesional de sus docentes cuyo
trabajo se orienta al logro de nuestra Mision y por contribuir al
desarrollo de una sociedad mas justa.
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Desarrollo de proyecto Comprension Lectora
Santillana.

Alianza con editoriales para apoyo plan lector.

Suscripciéon a publicaciones periddicas gratuitas.

Perfeccionamiento profesores/as: Universidad
Autdbnoma, Aptus.
Clasificacion de Agencia de la Calidad: medio.

09-05-2018

10



LOGROS
INSTITUCIONALES

e Elaboracion y desarrollo de PME.

e Democratizacion eleccion del CC EE con
participacion universal.

e Seleccion de Volleyball obtiene logros a
nivel regional. (publicacion diario El
Mercurio).

e Implementacion de talleres académicos vy
extracurriculares.

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES 2018

e Aumentar la  participacion de la
comunidad educativa. (CGPPAA - CCEE)

® Mejorar asistencia de estudiantes.
e Desarrollo de sellos institucionales.

e Promover Hdbitos de Vida Saludable y
Autocuidado.

® Mejorar niveles de promocion escolar.

® Mejorar resultados en mediciones externas.

09-05-2018
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COLEGIO CHILE

COLEGIO

COLEGIO CHILE

CULTURA, EDUCACION Y VALORES

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Para un colegio su

Docentes (Aula, Direct, Apoyo) 103 principal fuente de apoyo
. ., es, sin lugar a dudas, el
Asistentes de la Educacion recurso  humano . La

TOTAL PLANTA 2017 estructura del recurso
para el ano 2017 fue:




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Por tratarse de un
Colegio Particular
Subvencionado las
fuentes de ingresos
corresponden a los pagos
de los Padres y
Apoderados por
intermedio de las
colegiaturas que
significaron el 18,80% de
los ingresos, y la
subvencion fiscal
equivalente al 59,40%.
Otros ingresos generados
por el colegio equivalen
al 0.10%.

Se destaca que durante

el 2017, el 18,80% del
total de los ingresos
correspondieron a

SUBVENCION GENERAL

= SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
PRO RETENCION
OTROS INGRESOS

HOTROS BONOS ESTATALES

= FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

Subvencion Escolar COMPOSICION DE LOS INGRESOS

Preferencial.

FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

DETALLE VALOR

Valor cuota 2017 42.000
Pre Escolar

Valor cuota 2017 42.000
Ensefianza Basica

Valor Cuota 50.500
20167Ensenanza

1%

Fue lo que el colegio
destino a becas durante
el ano 2017.

El Colegio renovando el compromiso
adquirido, durante el ano escolar 2017
otorgd por medio de la Subvencion
Escolar Preferencial (Ley SEP);
gratuidad para 721 alumnos entres sus
niveles de Pre-kinder a Cuarto ano
medio. Esta cantidad de alumnos no
se encuentran considerados en el total
de becas informadas del periodo.

Fue el porcentaje de
morosidad con que el
colegio finalizé el ano
2017

/4,074,500
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COMPOSICION DE GASTOS

La principal fuente de utilizacion de los ingresos generados por el
colegio es el que dice relacion con las remuneraciones del personal. Para
el ano 2017 los ingresos por subvencion fueron suficientes para cubrir
este concepto.

= REMUNERACIONES
SUBVENCIONES

REMUNERACIONES

COMPOSICION DE GASTOS

Respecto de la subvencion estatal entregada con el
objeto de apoyar la gestion de mantenimiento del
colegio, durante el ejercicio 2017 se recibio un aporte
de $22.049.023. Ahora bien, en este mismo item se
hace necesario sefalar que el colegio dispuso, en el
mismo periodo de tiempo, de $64.915.399 para cubrir
gastos de mantenimiento.

Entre los gastos mas significativos destaca que el
colegio desembolso la suma de $ 54.138.400 anuales
correspondientes a servicios basicos tales como luz,
agua, teléfonoy gas.
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MISION

Colegio Chile es una Institucion educativa Cientifico
Humanista de inspiracion Humanista Cristiana, centrada
en la formacion de personas desde su d1vers1dad que
promueve valores como la Tolerancia, el Respeto y la
Honestidad, para que en su proceso de ‘construccién de la
autonomia, desarrollen competencias que les permitan
transformarse en ciudadanos pluralistas y democraticos,
lideres en el area que les corresponda desempenarse
siendo el ingreso a la Educacion Superior, uno de nuestros
propositos fundamentales. Nuestro colegio sustentara el
logro de esta mision en un ambiente escolar de calidad y
una participacion activa y comprometida de nuestra
comunidad educativa.

VISION

Colegio Chile sustentado en su historia arraigada al corazon de
la comuna de San Miguel, aspira a ser una institucion de
excelencia, lider en la gestion pedagodgica, siendo reconocida
por la calidad humana y profesional de sus docentes cuyo
trabajo se orienta al logro de nuestra Mision y por contribuir al
desarrollo de una sociedad mas justa.
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CONSULTAS A
CONSEJO ESCOLAR 2017

« Adquisicion de textos de apoyo en lenguqj
y comunicacion en Ed. Bdasica.
(Comprension lectora y Lectopolis).

LOGROS
INSTITUCIONALES

Mediciones externas de proceso y cierre.
Desarrollo de proyecto Comprension Lectora
Santillana.

Alianza con editoriales para apoyo plan lector.

Suscripciéon a publicaciones periddicas gratuitas.

Perfeccionamiento profesores/as: Universidad
Autdbnoma, Aptus.
Clasificacion de Agencia de la Calidad: medio.

09-05-2018

10



LOGROS
INSTITUCIONALES

e Elaboracion y desarrollo de PME.

e Democratizacion eleccion del CC EE con
participacion universal.

e Seleccion de Volleyball obtiene logros a
nivel regional. (publicacion diario El
Mercurio).

e Implementacion de talleres académicos vy
extracurriculares.

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES 2018

e Aumentar la  participacion de la
comunidad educativa. (CGPPAA - CCEE)

® Mejorar asistencia de estudiantes.
e Desarrollo de sellos institucionales.

e Promover Hdbitos de Vida Saludable y
Autocuidado.

® Mejorar niveles de promocion escolar.

® Mejorar resultados en mediciones externas.

09-05-2018
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e GRACIAS POR SU ATENCION
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CUENTA PUBLICA
2018

COLEGIO CHILE

COLEGIO

COLEGIO CHILE

CULTURA, EDUCACION Y VALORES

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Para un colegio su

Docentes (Aula, Direct, Apoyo) 103 principal fuente de apoyo
. ., es, sin lugar a dudas, el
Asistentes de la Educacion recurso  humano . La

TOTAL PLANTA 2017 estructura del recurso
para el ano 2017 fue:




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Por tratarse de un
Colegio Particular
Subvencionado las
fuentes de ingresos
corresponden a los pagos
de los Padres y
Apoderados por
intermedio de las
colegiaturas que
significaron el 18,80% de
los ingresos, y la
subvencion fiscal
equivalente al 59,40%.
Otros ingresos generados
por el colegio equivalen
al 0.10%.

Se destaca que durante

el 2017, el 18,80% del
total de los ingresos
correspondieron a

SUBVENCION GENERAL

= SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
PRO RETENCION
OTROS INGRESOS

HOTROS BONOS ESTATALES

= FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

Subvencion Escolar COMPOSICION DE LOS INGRESOS

Preferencial.

FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

DETALLE VALOR

Valor cuota 2017 42.000
Pre Escolar

Valor cuota 2017 42.000
Ensefianza Basica

Valor Cuota 50.500
20167Ensenanza

1%

Fue lo que el colegio
destino a becas durante
el ano 2017.

El Colegio renovando el compromiso
adquirido, durante el ano escolar 2017
otorgd por medio de la Subvencion
Escolar Preferencial (Ley SEP);
gratuidad para 721 alumnos entres sus
niveles de Pre-kinder a Cuarto ano
medio. Esta cantidad de alumnos no
se encuentran considerados en el total
de becas informadas del periodo.

Fue el porcentaje de
morosidad con que el
colegio finalizé el ano
2017

/4,074,500

09-05-2018
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COMPOSICION DE GASTOS

La principal fuente de utilizacion de los ingresos generados por el
colegio es el que dice relacion con las remuneraciones del personal. Para
el ano 2017 los ingresos por subvencion fueron suficientes para cubrir
este concepto.

= REMUNERACIONES
SUBVENCIONES

REMUNERACIONES

COMPOSICION DE GASTOS

Respecto de la subvencion estatal entregada con el
objeto de apoyar la gestion de mantenimiento del
colegio, durante el ejercicio 2017 se recibio un aporte
de $22.049.023. Ahora bien, en este mismo item se
hace necesario sefalar que el colegio dispuso, en el
mismo periodo de tiempo, de $64.915.399 para cubrir
gastos de mantenimiento.

Entre los gastos mas significativos destaca que el
colegio desembolso la suma de $ 54.138.400 anuales
correspondientes a servicios basicos tales como luz,
agua, teléfonoy gas.
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MISION

Colegio Chile es una Institucion educativa Cientifico
Humanista de inspiracion Humanista Cristiana, centrada
en la formacion de personas desde su d1vers1dad que
promueve valores como la Tolerancia, el Respeto y la
Honestidad, para que en su proceso de ‘construccién de la
autonomia, desarrollen competencias que les permitan
transformarse en ciudadanos pluralistas y democraticos,
lideres en el area que les corresponda desempenarse
siendo el ingreso a la Educacion Superior, uno de nuestros
propositos fundamentales. Nuestro colegio sustentara el
logro de esta mision en un ambiente escolar de calidad y
una participacion activa y comprometida de nuestra
comunidad educativa.

VISION

Colegio Chile sustentado en su historia arraigada al corazon de
la comuna de San Miguel, aspira a ser una institucion de
excelencia, lider en la gestion pedagodgica, siendo reconocida
por la calidad humana y profesional de sus docentes cuyo
trabajo se orienta al logro de nuestra Mision y por contribuir al
desarrollo de una sociedad mas justa.
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09-05-2018

DOTACION 2017

Equipo Directivo 11
Profesores/as 95
Asistentes Educacion 50
TOTAL

EFICIENCIA INTERNA




EVOLUCION MATRICULA

1BTD ' I

2014 2015 2016 2017

EVOLUCION ASISTENCIA

0/

2014 2015

09-05-2018



09-05-2018

PROMOCION

||III|| ||ili|| ||||i|| ||Iii||

2014 2015 2016 2017

REPITENCIA




COMPARATIVO SIMCE 4°
BASICO

PUNTAJE PROMEDIO

LECTURA MATEMATICA

COMPARATIVO SIMCE 8°
BASICO

PUNTAJE PROMEDIO

LECTURA MATEMATICA

09-05-2018



COMPARATIVO SIMCE IF°
MEDIO

LECTURA MATEMATICA
w2014 w2015 m2016

N
a
o

PUNTAJE PROMEDIO
o
o

COMPARATIVO PSU

560

o 540

o
0520

527
= 5 )
S 500
14
o 480
w
> 460
<
Z 440
o}

o 420
400

LENGUAJE MATEMATICA HISTORIA CIENCIAS PROMEDIO
®2017 =2018

09-05-2018



CONSULTAS A
CONSEJO ESCOLAR 2017

« Adquisicion de textos de apoyo en lenguqj
y comunicacion en Ed. Bdasica.
(Comprension lectora y Lectopolis).

LOGROS
INSTITUCIONALES

Mediciones externas de proceso y cierre.
Desarrollo de proyecto Comprension Lectora
Santillana.

Alianza con editoriales para apoyo plan lector.

Suscripciéon a publicaciones periddicas gratuitas.

Perfeccionamiento profesores/as: Universidad
Autdbnoma, Aptus.
Clasificacion de Agencia de la Calidad: medio.

09-05-2018

10



LOGROS
INSTITUCIONALES

e Elaboracion y desarrollo de PME.

e Democratizacion eleccion del CC EE con
participacion universal.

e Seleccion de Volleyball obtiene logros a
nivel regional. (publicacion diario El
Mercurio).

e Implementacion de talleres académicos vy
extracurriculares.

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES 2018

e Aumentar la  participacion de la
comunidad educativa. (CGPPAA - CCEE)

® Mejorar asistencia de estudiantes.
e Desarrollo de sellos institucionales.

e Promover Hdbitos de Vida Saludable y
Autocuidado.

® Mejorar niveles de promocion escolar.

® Mejorar resultados en mediciones externas.

09-05-2018

11



e GRACIAS POR SU ATENCION

09-05-2018

12



09-05-2018

CUENTA PUBLICA
2018

COLEGIO CHILE

COLEGIO

COLEGIO CHILE

CULTURA, EDUCACION Y VALORES

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Para un colegio su

Docentes (Aula, Direct, Apoyo) 103 principal fuente de apoyo
. ., es, sin lugar a dudas, el
Asistentes de la Educacion recurso  humano . La

TOTAL PLANTA 2017 estructura del recurso
para el ano 2017 fue:




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Por tratarse de un
Colegio Particular
Subvencionado las
fuentes de ingresos
corresponden a los pagos
de los Padres y
Apoderados por
intermedio de las
colegiaturas que
significaron el 18,80% de
los ingresos, y la
subvencion fiscal
equivalente al 59,40%.
Otros ingresos generados
por el colegio equivalen
al 0.10%.

Se destaca que durante

el 2017, el 18,80% del
total de los ingresos
correspondieron a

SUBVENCION GENERAL

= SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
PRO RETENCION
OTROS INGRESOS

HOTROS BONOS ESTATALES

= FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

Subvencion Escolar COMPOSICION DE LOS INGRESOS

Preferencial.

FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

DETALLE VALOR

Valor cuota 2017 42.000
Pre Escolar

Valor cuota 2017 42.000
Ensefianza Basica

Valor Cuota 50.500
20167Ensenanza

1%

Fue lo que el colegio
destino a becas durante
el ano 2017.

El Colegio renovando el compromiso
adquirido, durante el ano escolar 2017
otorgd por medio de la Subvencion
Escolar Preferencial (Ley SEP);
gratuidad para 721 alumnos entres sus
niveles de Pre-kinder a Cuarto ano
medio. Esta cantidad de alumnos no
se encuentran considerados en el total
de becas informadas del periodo.

Fue el porcentaje de
morosidad con que el
colegio finalizé el ano
2017

/4,074,500

09-05-2018



09-05-2018

COMPOSICION DE GASTOS

La principal fuente de utilizacion de los ingresos generados por el
colegio es el que dice relacion con las remuneraciones del personal. Para
el ano 2017 los ingresos por subvencion fueron suficientes para cubrir
este concepto.

= REMUNERACIONES
SUBVENCIONES

REMUNERACIONES

COMPOSICION DE GASTOS

Respecto de la subvencion estatal entregada con el
objeto de apoyar la gestion de mantenimiento del
colegio, durante el ejercicio 2017 se recibio un aporte
de $22.049.023. Ahora bien, en este mismo item se
hace necesario sefalar que el colegio dispuso, en el
mismo periodo de tiempo, de $64.915.399 para cubrir
gastos de mantenimiento.

Entre los gastos mas significativos destaca que el
colegio desembolso la suma de $ 54.138.400 anuales
correspondientes a servicios basicos tales como luz,
agua, teléfonoy gas.

YellyeloNYe)ITQ)




MISION

Colegio Chile es una Institucion educativa Cientifico
Humanista de inspiracion Humanista Cristiana, centrada
en la formacion de personas desde su d1vers1dad que
promueve valores como la Tolerancia, el Respeto y la
Honestidad, para que en su proceso de ‘construccién de la
autonomia, desarrollen competencias que les permitan
transformarse en ciudadanos pluralistas y democraticos,
lideres en el area que les corresponda desempenarse
siendo el ingreso a la Educacion Superior, uno de nuestros
propositos fundamentales. Nuestro colegio sustentara el
logro de esta mision en un ambiente escolar de calidad y
una participacion activa y comprometida de nuestra
comunidad educativa.

VISION

Colegio Chile sustentado en su historia arraigada al corazon de
la comuna de San Miguel, aspira a ser una institucion de
excelencia, lider en la gestion pedagodgica, siendo reconocida
por la calidad humana y profesional de sus docentes cuyo
trabajo se orienta al logro de nuestra Mision y por contribuir al
desarrollo de una sociedad mas justa.

09-05-2018



09-05-2018

DOTACION 2017

Equipo Directivo 11
Profesores/as 95
Asistentes Educacion 50
TOTAL

EFICIENCIA INTERNA




EVOLUCION MATRICULA

1BTD ' I

2014 2015 2016 2017

EVOLUCION ASISTENCIA

0/

2014 2015

09-05-2018



09-05-2018

PROMOCION

||III|| ||ili|| ||||i|| ||Iii||

2014 2015 2016 2017

REPITENCIA




COMPARATIVO SIMCE 4°
BASICO

PUNTAJE PROMEDIO

LECTURA MATEMATICA

COMPARATIVO SIMCE 8°
BASICO

PUNTAJE PROMEDIO

LECTURA MATEMATICA

09-05-2018



COMPARATIVO SIMCE IF°
MEDIO

LECTURA MATEMATICA
w2014 w2015 m2016

N
a
o

PUNTAJE PROMEDIO
o
o

COMPARATIVO PSU

560

o 540

o
0520

527
= 5 )
S 500
14
o 480
w
> 460
<
Z 440
o}

o 420
400

LENGUAJE MATEMATICA HISTORIA CIENCIAS PROMEDIO
®2017 =2018

09-05-2018



CONSULTAS A
CONSEJO ESCOLAR 2017

« Adquisicion de textos de apoyo en lenguqj
y comunicacion en Ed. Bdasica.
(Comprension lectora y Lectopolis).

LOGROS
INSTITUCIONALES

Mediciones externas de proceso y cierre.
Desarrollo de proyecto Comprension Lectora
Santillana.

Alianza con editoriales para apoyo plan lector.

Suscripciéon a publicaciones periddicas gratuitas.

Perfeccionamiento profesores/as: Universidad
Autdbnoma, Aptus.
Clasificacion de Agencia de la Calidad: medio.

09-05-2018

10



LOGROS
INSTITUCIONALES

e Elaboracion y desarrollo de PME.

e Democratizacion eleccion del CC EE con
participacion universal.

e Seleccion de Volleyball obtiene logros a
nivel regional. (publicacion diario El
Mercurio).

e Implementacion de talleres académicos vy
extracurriculares.

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES 2018

e Aumentar la  participacion de la
comunidad educativa. (CGPPAA - CCEE)

® Mejorar asistencia de estudiantes.
e Desarrollo de sellos institucionales.

e Promover Hdbitos de Vida Saludable y
Autocuidado.

® Mejorar niveles de promocion escolar.

® Mejorar resultados en mediciones externas.

09-05-2018

11



e GRACIAS POR SU ATENCION

09-05-2018

12



09-05-2018

CUENTA PUBLICA
2018

COLEGIO CHILE

COLEGIO

COLEGIO CHILE

CULTURA, EDUCACION Y VALORES

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Para un colegio su

Docentes (Aula, Direct, Apoyo) 103 principal fuente de apoyo
. ., es, sin lugar a dudas, el
Asistentes de la Educacion recurso  humano . La

TOTAL PLANTA 2017 estructura del recurso
para el ano 2017 fue:




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Por tratarse de un
Colegio Particular
Subvencionado las
fuentes de ingresos
corresponden a los pagos
de los Padres y
Apoderados por
intermedio de las
colegiaturas que
significaron el 18,80% de
los ingresos, y la
subvencion fiscal
equivalente al 59,40%.
Otros ingresos generados
por el colegio equivalen
al 0.10%.

Se destaca que durante

el 2017, el 18,80% del
total de los ingresos
correspondieron a

SUBVENCION GENERAL

= SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
PRO RETENCION
OTROS INGRESOS

HOTROS BONOS ESTATALES

= FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

Subvencion Escolar COMPOSICION DE LOS INGRESOS

Preferencial.

FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

DETALLE VALOR

Valor cuota 2017 42.000
Pre Escolar

Valor cuota 2017 42.000
Ensefianza Basica

Valor Cuota 50.500
20167Ensenanza

1%

Fue lo que el colegio
destino a becas durante
el ano 2017.

El Colegio renovando el compromiso
adquirido, durante el ano escolar 2017
otorgd por medio de la Subvencion
Escolar Preferencial (Ley SEP);
gratuidad para 721 alumnos entres sus
niveles de Pre-kinder a Cuarto ano
medio. Esta cantidad de alumnos no
se encuentran considerados en el total
de becas informadas del periodo.

Fue el porcentaje de
morosidad con que el
colegio finalizé el ano
2017

/4,074,500

09-05-2018



09-05-2018

COMPOSICION DE GASTOS

La principal fuente de utilizacion de los ingresos generados por el
colegio es el que dice relacion con las remuneraciones del personal. Para
el ano 2017 los ingresos por subvencion fueron suficientes para cubrir
este concepto.

= REMUNERACIONES
SUBVENCIONES

REMUNERACIONES

COMPOSICION DE GASTOS

Respecto de la subvencion estatal entregada con el
objeto de apoyar la gestion de mantenimiento del
colegio, durante el ejercicio 2017 se recibio un aporte
de $22.049.023. Ahora bien, en este mismo item se
hace necesario sefalar que el colegio dispuso, en el
mismo periodo de tiempo, de $64.915.399 para cubrir
gastos de mantenimiento.

Entre los gastos mas significativos destaca que el
colegio desembolso la suma de $ 54.138.400 anuales
correspondientes a servicios basicos tales como luz,
agua, teléfonoy gas.

YellyeloNYe)ITQ)




MISION

Colegio Chile es una Institucion educativa Cientifico
Humanista de inspiracion Humanista Cristiana, centrada
en la formacion de personas desde su d1vers1dad que
promueve valores como la Tolerancia, el Respeto y la
Honestidad, para que en su proceso de ‘construccién de la
autonomia, desarrollen competencias que les permitan
transformarse en ciudadanos pluralistas y democraticos,
lideres en el area que les corresponda desempenarse
siendo el ingreso a la Educacion Superior, uno de nuestros
propositos fundamentales. Nuestro colegio sustentara el
logro de esta mision en un ambiente escolar de calidad y
una participacion activa y comprometida de nuestra
comunidad educativa.

VISION

Colegio Chile sustentado en su historia arraigada al corazon de
la comuna de San Miguel, aspira a ser una institucion de
excelencia, lider en la gestion pedagodgica, siendo reconocida
por la calidad humana y profesional de sus docentes cuyo
trabajo se orienta al logro de nuestra Mision y por contribuir al
desarrollo de una sociedad mas justa.

09-05-2018



09-05-2018

DOTACION 2017

Equipo Directivo 11
Profesores/as 95
Asistentes Educacion 50
TOTAL

EFICIENCIA INTERNA




EVOLUCION MATRICULA

1BTD ' I

2014 2015 2016 2017

EVOLUCION ASISTENCIA

0/

2014 2015

09-05-2018



09-05-2018

PROMOCION

||III|| ||ili|| ||||i|| ||Iii||

2014 2015 2016 2017

REPITENCIA




COMPARATIVO SIMCE 4°
BASICO

PUNTAJE PROMEDIO

LECTURA MATEMATICA

COMPARATIVO SIMCE 8°
BASICO

PUNTAJE PROMEDIO

LECTURA MATEMATICA

09-05-2018



COMPARATIVO SIMCE IF°
MEDIO

LECTURA MATEMATICA
w2014 w2015 m2016

N
a
o

PUNTAJE PROMEDIO
o
o

COMPARATIVO PSU

560

o 540

o
0520

527
= 5 )
S 500
14
o 480
w
> 460
<
Z 440
o}

o 420
400

LENGUAJE MATEMATICA HISTORIA CIENCIAS PROMEDIO
®2017 =2018

09-05-2018



CONSULTAS A
CONSEJO ESCOLAR 2017

« Adquisicion de textos de apoyo en lenguqj
y comunicacion en Ed. Bdasica.
(Comprension lectora y Lectopolis).

LOGROS
INSTITUCIONALES

Mediciones externas de proceso y cierre.
Desarrollo de proyecto Comprension Lectora
Santillana.

Alianza con editoriales para apoyo plan lector.

Suscripciéon a publicaciones periddicas gratuitas.

Perfeccionamiento profesores/as: Universidad
Autdbnoma, Aptus.
Clasificacion de Agencia de la Calidad: medio.

09-05-2018

10



LOGROS
INSTITUCIONALES

e Elaboracion y desarrollo de PME.

e Democratizacion eleccion del CC EE con
participacion universal.

e Seleccion de Volleyball obtiene logros a
nivel regional. (publicacion diario El
Mercurio).

e Implementacion de talleres académicos vy
extracurriculares.

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES 2018

e Aumentar la  participacion de la
comunidad educativa. (CGPPAA - CCEE)

® Mejorar asistencia de estudiantes.
e Desarrollo de sellos institucionales.

e Promover Hdbitos de Vida Saludable y
Autocuidado.

® Mejorar niveles de promocion escolar.

® Mejorar resultados en mediciones externas.

09-05-2018

11



e GRACIAS POR SU ATENCION

09-05-2018

12



09-05-2018

CUENTA PUBLICA
2018

COLEGIO CHILE

COLEGIO

COLEGIO CHILE

CULTURA, EDUCACION Y VALORES

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Para un colegio su

Docentes (Aula, Direct, Apoyo) 103 principal fuente de apoyo
. ., es, sin lugar a dudas, el
Asistentes de la Educacion recurso  humano . La

TOTAL PLANTA 2017 estructura del recurso
para el ano 2017 fue:




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Por tratarse de un
Colegio Particular
Subvencionado las
fuentes de ingresos
corresponden a los pagos
de los Padres y
Apoderados por
intermedio de las
colegiaturas que
significaron el 18,80% de
los ingresos, y la
subvencion fiscal
equivalente al 59,40%.
Otros ingresos generados
por el colegio equivalen
al 0.10%.

Se destaca que durante

el 2017, el 18,80% del
total de los ingresos
correspondieron a

SUBVENCION GENERAL

= SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
PRO RETENCION
OTROS INGRESOS

HOTROS BONOS ESTATALES

= FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

Subvencion Escolar COMPOSICION DE LOS INGRESOS

Preferencial.

FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

DETALLE VALOR

Valor cuota 2017 42.000
Pre Escolar

Valor cuota 2017 42.000
Ensefianza Basica

Valor Cuota 50.500
20167Ensenanza

1%

Fue lo que el colegio
destino a becas durante
el ano 2017.

El Colegio renovando el compromiso
adquirido, durante el ano escolar 2017
otorgd por medio de la Subvencion
Escolar Preferencial (Ley SEP);
gratuidad para 721 alumnos entres sus
niveles de Pre-kinder a Cuarto ano
medio. Esta cantidad de alumnos no
se encuentran considerados en el total
de becas informadas del periodo.

Fue el porcentaje de
morosidad con que el
colegio finalizé el ano
2017

/4,074,500

09-05-2018



09-05-2018

COMPOSICION DE GASTOS

La principal fuente de utilizacion de los ingresos generados por el
colegio es el que dice relacion con las remuneraciones del personal. Para
el ano 2017 los ingresos por subvencion fueron suficientes para cubrir
este concepto.

= REMUNERACIONES
SUBVENCIONES

REMUNERACIONES

COMPOSICION DE GASTOS

Respecto de la subvencion estatal entregada con el
objeto de apoyar la gestion de mantenimiento del
colegio, durante el ejercicio 2017 se recibio un aporte
de $22.049.023. Ahora bien, en este mismo item se
hace necesario sefalar que el colegio dispuso, en el
mismo periodo de tiempo, de $64.915.399 para cubrir
gastos de mantenimiento.

Entre los gastos mas significativos destaca que el
colegio desembolso la suma de $ 54.138.400 anuales
correspondientes a servicios basicos tales como luz,
agua, teléfonoy gas.

YellyeloNYe)ITQ)




MISION

Colegio Chile es una Institucion educativa Cientifico
Humanista de inspiracion Humanista Cristiana, centrada
en la formacion de personas desde su d1vers1dad que
promueve valores como la Tolerancia, el Respeto y la
Honestidad, para que en su proceso de ‘construccién de la
autonomia, desarrollen competencias que les permitan
transformarse en ciudadanos pluralistas y democraticos,
lideres en el area que les corresponda desempenarse
siendo el ingreso a la Educacion Superior, uno de nuestros
propositos fundamentales. Nuestro colegio sustentara el
logro de esta mision en un ambiente escolar de calidad y
una participacion activa y comprometida de nuestra
comunidad educativa.

VISION

Colegio Chile sustentado en su historia arraigada al corazon de
la comuna de San Miguel, aspira a ser una institucion de
excelencia, lider en la gestion pedagodgica, siendo reconocida
por la calidad humana y profesional de sus docentes cuyo
trabajo se orienta al logro de nuestra Mision y por contribuir al
desarrollo de una sociedad mas justa.

09-05-2018



09-05-2018

DOTACION 2017

Equipo Directivo 11
Profesores/as 95
Asistentes Educacion 50
TOTAL

EFICIENCIA INTERNA




EVOLUCION MATRICULA

1BTD ' I

2014 2015 2016 2017

EVOLUCION ASISTENCIA

0/

2014 2015

09-05-2018



09-05-2018

PROMOCION

||III|| ||ili|| ||||i|| ||Iii||

2014 2015 2016 2017

REPITENCIA




COMPARATIVO SIMCE 4°
BASICO

PUNTAJE PROMEDIO

LECTURA MATEMATICA

COMPARATIVO SIMCE 8°
BASICO

PUNTAJE PROMEDIO

LECTURA MATEMATICA

09-05-2018



COMPARATIVO SIMCE IF°
MEDIO

LECTURA MATEMATICA
w2014 w2015 m2016

N
a
o

PUNTAJE PROMEDIO
o
o

COMPARATIVO PSU

560

o 540

o
0520

527
= 5 )
S 500
14
o 480
w
> 460
<
Z 440
o}

o 420
400

LENGUAJE MATEMATICA HISTORIA CIENCIAS PROMEDIO
®2017 =2018

09-05-2018



CONSULTAS A
CONSEJO ESCOLAR 2017

« Adquisicion de textos de apoyo en lenguqj
y comunicacion en Ed. Bdasica.
(Comprension lectora y Lectopolis).

LOGROS
INSTITUCIONALES

Mediciones externas de proceso y cierre.
Desarrollo de proyecto Comprension Lectora
Santillana.

Alianza con editoriales para apoyo plan lector.
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extracurriculares.

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES 2018

e Aumentar la  participacion de la
comunidad educativa. (CGPPAA - CCEE)

® Mejorar asistencia de estudiantes.
e Desarrollo de sellos institucionales.

e Promover Hdbitos de Vida Saludable y
Autocuidado.

® Mejorar niveles de promocion escolar.

® Mejorar resultados en mediciones externas.
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Docentes (Aula, Direct, Apoyo) 103 principal fuente de apoyo
. ., es, sin lugar a dudas, el
Asistentes de la Educacion recurso  humano . La

TOTAL PLANTA 2017 estructura del recurso
para el ano 2017 fue:




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Por tratarse de un
Colegio Particular
Subvencionado las
fuentes de ingresos
corresponden a los pagos
de los Padres y
Apoderados por
intermedio de las
colegiaturas que
significaron el 18,80% de
los ingresos, y la
subvencion fiscal
equivalente al 59,40%.
Otros ingresos generados
por el colegio equivalen
al 0.10%.

Se destaca que durante

el 2017, el 18,80% del
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correspondieron a
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Subvencion Escolar COMPOSICION DE LOS INGRESOS
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Valor cuota 2017 42.000
Pre Escolar
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Ensefianza Basica

Valor Cuota 50.500
20167Ensenanza

1%

Fue lo que el colegio
destino a becas durante
el ano 2017.

El Colegio renovando el compromiso
adquirido, durante el ano escolar 2017
otorgd por medio de la Subvencion
Escolar Preferencial (Ley SEP);
gratuidad para 721 alumnos entres sus
niveles de Pre-kinder a Cuarto ano
medio. Esta cantidad de alumnos no
se encuentran considerados en el total
de becas informadas del periodo.

Fue el porcentaje de
morosidad con que el
colegio finalizé el ano
2017
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Respecto de la subvencion estatal entregada con el
objeto de apoyar la gestion de mantenimiento del
colegio, durante el ejercicio 2017 se recibio un aporte
de $22.049.023. Ahora bien, en este mismo item se
hace necesario sefalar que el colegio dispuso, en el
mismo periodo de tiempo, de $64.915.399 para cubrir
gastos de mantenimiento.

Entre los gastos mas significativos destaca que el
colegio desembolso la suma de $ 54.138.400 anuales
correspondientes a servicios basicos tales como luz,
agua, teléfonoy gas.
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siendo el ingreso a la Educacion Superior, uno de nuestros
propositos fundamentales. Nuestro colegio sustentara el
logro de esta mision en un ambiente escolar de calidad y
una participacion activa y comprometida de nuestra
comunidad educativa.

VISION

Colegio Chile sustentado en su historia arraigada al corazon de
la comuna de San Miguel, aspira a ser una institucion de
excelencia, lider en la gestion pedagodgica, siendo reconocida
por la calidad humana y profesional de sus docentes cuyo
trabajo se orienta al logro de nuestra Mision y por contribuir al
desarrollo de una sociedad mas justa.

09-05-2018



09-05-2018

DOTACION 2017

Equipo Directivo 11
Profesores/as 95
Asistentes Educacion 50
TOTAL

EFICIENCIA INTERNA




EVOLUCION MATRICULA

1BTD ' I

2014 2015 2016 2017

EVOLUCION ASISTENCIA

0/

2014 2015

09-05-2018



09-05-2018

PROMOCION

||III|| ||ili|| ||||i|| ||Iii||

2014 2015 2016 2017

REPITENCIA




COMPARATIVO SIMCE 4°
BASICO

PUNTAJE PROMEDIO

LECTURA MATEMATICA

COMPARATIVO SIMCE 8°
BASICO

PUNTAJE PROMEDIO

LECTURA MATEMATICA

09-05-2018



COMPARATIVO SIMCE IF°
MEDIO

LECTURA MATEMATICA
w2014 w2015 m2016

N
a
o

PUNTAJE PROMEDIO
o
o

COMPARATIVO PSU

560

o 540

o
0520

527
= 5 )
S 500
14
o 480
w
> 460
<
Z 440
o}

o 420
400

LENGUAJE MATEMATICA HISTORIA CIENCIAS PROMEDIO
®2017 =2018

09-05-2018



CONSULTAS A
CONSEJO ESCOLAR 2017

« Adquisicion de textos de apoyo en lenguqj
y comunicacion en Ed. Bdasica.
(Comprension lectora y Lectopolis).

LOGROS
INSTITUCIONALES

Mediciones externas de proceso y cierre.
Desarrollo de proyecto Comprension Lectora
Santillana.

Alianza con editoriales para apoyo plan lector.

Suscripciéon a publicaciones periddicas gratuitas.

Perfeccionamiento profesores/as: Universidad
Autdbnoma, Aptus.
Clasificacion de Agencia de la Calidad: medio.

09-05-2018

10



LOGROS
INSTITUCIONALES

e Elaboracion y desarrollo de PME.

e Democratizacion eleccion del CC EE con
participacion universal.

e Seleccion de Volleyball obtiene logros a
nivel regional. (publicacion diario El
Mercurio).

e Implementacion de talleres académicos vy
extracurriculares.

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES 2018

e Aumentar la  participacion de la
comunidad educativa. (CGPPAA - CCEE)

® Mejorar asistencia de estudiantes.
e Desarrollo de sellos institucionales.

e Promover Hdbitos de Vida Saludable y
Autocuidado.

® Mejorar niveles de promocion escolar.

® Mejorar resultados en mediciones externas.

09-05-2018

11



e GRACIAS POR SU ATENCION

09-05-2018

12



09-05-2018

CUENTA PUBLICA
2018

COLEGIO CHILE

COLEGIO

COLEGIO CHILE

CULTURA, EDUCACION Y VALORES

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Para un colegio su

Docentes (Aula, Direct, Apoyo) 103 principal fuente de apoyo
. ., es, sin lugar a dudas, el
Asistentes de la Educacion recurso  humano . La

TOTAL PLANTA 2017 estructura del recurso
para el ano 2017 fue:




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Por tratarse de un
Colegio Particular
Subvencionado las
fuentes de ingresos
corresponden a los pagos
de los Padres y
Apoderados por
intermedio de las
colegiaturas que
significaron el 18,80% de
los ingresos, y la
subvencion fiscal
equivalente al 59,40%.
Otros ingresos generados
por el colegio equivalen
al 0.10%.

Se destaca que durante

el 2017, el 18,80% del
total de los ingresos
correspondieron a

SUBVENCION GENERAL

= SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
PRO RETENCION
OTROS INGRESOS

HOTROS BONOS ESTATALES

= FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

Subvencion Escolar COMPOSICION DE LOS INGRESOS

Preferencial.

FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

DETALLE VALOR

Valor cuota 2017 42.000
Pre Escolar

Valor cuota 2017 42.000
Ensefianza Basica

Valor Cuota 50.500
20167Ensenanza

1%

Fue lo que el colegio
destino a becas durante
el ano 2017.

El Colegio renovando el compromiso
adquirido, durante el ano escolar 2017
otorgd por medio de la Subvencion
Escolar Preferencial (Ley SEP);
gratuidad para 721 alumnos entres sus
niveles de Pre-kinder a Cuarto ano
medio. Esta cantidad de alumnos no
se encuentran considerados en el total
de becas informadas del periodo.

Fue el porcentaje de
morosidad con que el
colegio finalizé el ano
2017

/4,074,500

09-05-2018



09-05-2018

COMPOSICION DE GASTOS

La principal fuente de utilizacion de los ingresos generados por el
colegio es el que dice relacion con las remuneraciones del personal. Para
el ano 2017 los ingresos por subvencion fueron suficientes para cubrir
este concepto.

= REMUNERACIONES
SUBVENCIONES

REMUNERACIONES

COMPOSICION DE GASTOS

Respecto de la subvencion estatal entregada con el
objeto de apoyar la gestion de mantenimiento del
colegio, durante el ejercicio 2017 se recibio un aporte
de $22.049.023. Ahora bien, en este mismo item se
hace necesario sefalar que el colegio dispuso, en el
mismo periodo de tiempo, de $64.915.399 para cubrir
gastos de mantenimiento.

Entre los gastos mas significativos destaca que el
colegio desembolso la suma de $ 54.138.400 anuales
correspondientes a servicios basicos tales como luz,
agua, teléfonoy gas.

YellyeloNYe)ITQ)




MISION

Colegio Chile es una Institucion educativa Cientifico
Humanista de inspiracion Humanista Cristiana, centrada
en la formacion de personas desde su d1vers1dad que
promueve valores como la Tolerancia, el Respeto y la
Honestidad, para que en su proceso de ‘construccién de la
autonomia, desarrollen competencias que les permitan
transformarse en ciudadanos pluralistas y democraticos,
lideres en el area que les corresponda desempenarse
siendo el ingreso a la Educacion Superior, uno de nuestros
propositos fundamentales. Nuestro colegio sustentara el
logro de esta mision en un ambiente escolar de calidad y
una participacion activa y comprometida de nuestra
comunidad educativa.

VISION

Colegio Chile sustentado en su historia arraigada al corazon de
la comuna de San Miguel, aspira a ser una institucion de
excelencia, lider en la gestion pedagodgica, siendo reconocida
por la calidad humana y profesional de sus docentes cuyo
trabajo se orienta al logro de nuestra Mision y por contribuir al
desarrollo de una sociedad mas justa.

09-05-2018



09-05-2018

DOTACION 2017

Equipo Directivo 11
Profesores/as 95
Asistentes Educacion 50
TOTAL

EFICIENCIA INTERNA




EVOLUCION MATRICULA

1BTD ' I

2014 2015 2016 2017

EVOLUCION ASISTENCIA

0/

2014 2015

09-05-2018



09-05-2018

PROMOCION

||III|| ||ili|| ||||i|| ||Iii||

2014 2015 2016 2017

REPITENCIA




COMPARATIVO SIMCE 4°
BASICO

PUNTAJE PROMEDIO

LECTURA MATEMATICA

COMPARATIVO SIMCE 8°
BASICO

PUNTAJE PROMEDIO

LECTURA MATEMATICA

09-05-2018



COMPARATIVO SIMCE IF°
MEDIO

LECTURA MATEMATICA
w2014 w2015 m2016

N
a
o

PUNTAJE PROMEDIO
o
o

COMPARATIVO PSU

560

o 540

o
0520

527
= 5 )
S 500
14
o 480
w
> 460
<
Z 440
o}

o 420
400

LENGUAJE MATEMATICA HISTORIA CIENCIAS PROMEDIO
®2017 =2018

09-05-2018



CONSULTAS A
CONSEJO ESCOLAR 2017

« Adquisicion de textos de apoyo en lenguqj
y comunicacion en Ed. Bdasica.
(Comprension lectora y Lectopolis).

LOGROS
INSTITUCIONALES

Mediciones externas de proceso y cierre.
Desarrollo de proyecto Comprension Lectora
Santillana.

Alianza con editoriales para apoyo plan lector.

Suscripciéon a publicaciones periddicas gratuitas.

Perfeccionamiento profesores/as: Universidad
Autdbnoma, Aptus.
Clasificacion de Agencia de la Calidad: medio.

09-05-2018

10



LOGROS
INSTITUCIONALES

e Elaboracion y desarrollo de PME.

e Democratizacion eleccion del CC EE con
participacion universal.

e Seleccion de Volleyball obtiene logros a
nivel regional. (publicacion diario El
Mercurio).

e Implementacion de talleres académicos vy
extracurriculares.

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES 2018

e Aumentar la  participacion de la
comunidad educativa. (CGPPAA - CCEE)

® Mejorar asistencia de estudiantes.
e Desarrollo de sellos institucionales.

e Promover Hdbitos de Vida Saludable y
Autocuidado.

® Mejorar niveles de promocion escolar.

® Mejorar resultados en mediciones externas.

09-05-2018

11



e GRACIAS POR SU ATENCION

09-05-2018

12



09-05-2018

CUENTA PUBLICA
2018

COLEGIO CHILE

COLEGIO

COLEGIO CHILE

CULTURA, EDUCACION Y VALORES

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Para un colegio su

Docentes (Aula, Direct, Apoyo) 103 principal fuente de apoyo
. ., es, sin lugar a dudas, el
Asistentes de la Educacion recurso  humano . La

TOTAL PLANTA 2017 estructura del recurso
para el ano 2017 fue:




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Por tratarse de un
Colegio Particular
Subvencionado las
fuentes de ingresos
corresponden a los pagos
de los Padres y
Apoderados por
intermedio de las
colegiaturas que
significaron el 18,80% de
los ingresos, y la
subvencion fiscal
equivalente al 59,40%.
Otros ingresos generados
por el colegio equivalen
al 0.10%.

Se destaca que durante

el 2017, el 18,80% del
total de los ingresos
correspondieron a

SUBVENCION GENERAL

= SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
PRO RETENCION
OTROS INGRESOS

HOTROS BONOS ESTATALES

= FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

Subvencion Escolar COMPOSICION DE LOS INGRESOS

Preferencial.

FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

DETALLE VALOR

Valor cuota 2017 42.000
Pre Escolar

Valor cuota 2017 42.000
Ensefianza Basica

Valor Cuota 50.500
20167Ensenanza

1%

Fue lo que el colegio
destino a becas durante
el ano 2017.

El Colegio renovando el compromiso
adquirido, durante el ano escolar 2017
otorgd por medio de la Subvencion
Escolar Preferencial (Ley SEP);
gratuidad para 721 alumnos entres sus
niveles de Pre-kinder a Cuarto ano
medio. Esta cantidad de alumnos no
se encuentran considerados en el total
de becas informadas del periodo.

Fue el porcentaje de
morosidad con que el
colegio finalizé el ano
2017

/4,074,500

09-05-2018



09-05-2018

COMPOSICION DE GASTOS

La principal fuente de utilizacion de los ingresos generados por el
colegio es el que dice relacion con las remuneraciones del personal. Para
el ano 2017 los ingresos por subvencion fueron suficientes para cubrir
este concepto.

= REMUNERACIONES
SUBVENCIONES

REMUNERACIONES

COMPOSICION DE GASTOS

Respecto de la subvencion estatal entregada con el
objeto de apoyar la gestion de mantenimiento del
colegio, durante el ejercicio 2017 se recibio un aporte
de $22.049.023. Ahora bien, en este mismo item se
hace necesario sefalar que el colegio dispuso, en el
mismo periodo de tiempo, de $64.915.399 para cubrir
gastos de mantenimiento.

Entre los gastos mas significativos destaca que el
colegio desembolso la suma de $ 54.138.400 anuales
correspondientes a servicios basicos tales como luz,
agua, teléfonoy gas.

YellyeloNYe)ITQ)




MISION

Colegio Chile es una Institucion educativa Cientifico
Humanista de inspiracion Humanista Cristiana, centrada
en la formacion de personas desde su d1vers1dad que
promueve valores como la Tolerancia, el Respeto y la
Honestidad, para que en su proceso de ‘construccién de la
autonomia, desarrollen competencias que les permitan
transformarse en ciudadanos pluralistas y democraticos,
lideres en el area que les corresponda desempenarse
siendo el ingreso a la Educacion Superior, uno de nuestros
propositos fundamentales. Nuestro colegio sustentara el
logro de esta mision en un ambiente escolar de calidad y
una participacion activa y comprometida de nuestra
comunidad educativa.

VISION

Colegio Chile sustentado en su historia arraigada al corazon de
la comuna de San Miguel, aspira a ser una institucion de
excelencia, lider en la gestion pedagodgica, siendo reconocida
por la calidad humana y profesional de sus docentes cuyo
trabajo se orienta al logro de nuestra Mision y por contribuir al
desarrollo de una sociedad mas justa.

09-05-2018



09-05-2018

DOTACION 2017

Equipo Directivo 11
Profesores/as 95
Asistentes Educacion 50
TOTAL

EFICIENCIA INTERNA




EVOLUCION MATRICULA

1BTD ' I

2014 2015 2016 2017

EVOLUCION ASISTENCIA

0/

2014 2015

09-05-2018



09-05-2018

PROMOCION

||III|| ||ili|| ||||i|| ||Iii||

2014 2015 2016 2017

REPITENCIA




COMPARATIVO SIMCE 4°
BASICO

PUNTAJE PROMEDIO

LECTURA MATEMATICA

COMPARATIVO SIMCE 8°
BASICO

PUNTAJE PROMEDIO

LECTURA MATEMATICA

09-05-2018



COMPARATIVO SIMCE IF°
MEDIO

LECTURA MATEMATICA
w2014 w2015 m2016

N
a
o

PUNTAJE PROMEDIO
o
o

COMPARATIVO PSU

560

o 540

o
0520

527
= 5 )
S 500
14
o 480
w
> 460
<
Z 440
o}

o 420
400

LENGUAJE MATEMATICA HISTORIA CIENCIAS PROMEDIO
®2017 =2018

09-05-2018



CONSULTAS A
CONSEJO ESCOLAR 2017

« Adquisicion de textos de apoyo en lenguqj
y comunicacion en Ed. Bdasica.
(Comprension lectora y Lectopolis).

LOGROS
INSTITUCIONALES

Mediciones externas de proceso y cierre.
Desarrollo de proyecto Comprension Lectora
Santillana.

Alianza con editoriales para apoyo plan lector.

Suscripciéon a publicaciones periddicas gratuitas.

Perfeccionamiento profesores/as: Universidad
Autdbnoma, Aptus.
Clasificacion de Agencia de la Calidad: medio.

09-05-2018

10



LOGROS
INSTITUCIONALES

e Elaboracion y desarrollo de PME.

e Democratizacion eleccion del CC EE con
participacion universal.

e Seleccion de Volleyball obtiene logros a
nivel regional. (publicacion diario El
Mercurio).

e Implementacion de talleres académicos vy
extracurriculares.

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES 2018

e Aumentar la  participacion de la
comunidad educativa. (CGPPAA - CCEE)

® Mejorar asistencia de estudiantes.
e Desarrollo de sellos institucionales.

e Promover Hdbitos de Vida Saludable y
Autocuidado.

® Mejorar niveles de promocion escolar.

® Mejorar resultados en mediciones externas.

09-05-2018

11



e GRACIAS POR SU ATENCION

09-05-2018

12



09-05-2018

CUENTA PUBLICA
2018

COLEGIO CHILE

COLEGIO

COLEGIO CHILE

CULTURA, EDUCACION Y VALORES

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Para un colegio su

Docentes (Aula, Direct, Apoyo) 103 principal fuente de apoyo
. ., es, sin lugar a dudas, el
Asistentes de la Educacion recurso  humano . La

TOTAL PLANTA 2017 estructura del recurso
para el ano 2017 fue:




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Por tratarse de un
Colegio Particular
Subvencionado las
fuentes de ingresos
corresponden a los pagos
de los Padres y
Apoderados por
intermedio de las
colegiaturas que
significaron el 18,80% de
los ingresos, y la
subvencion fiscal
equivalente al 59,40%.
Otros ingresos generados
por el colegio equivalen
al 0.10%.

Se destaca que durante

el 2017, el 18,80% del
total de los ingresos
correspondieron a

SUBVENCION GENERAL

= SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
PRO RETENCION
OTROS INGRESOS

HOTROS BONOS ESTATALES

= FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

Subvencion Escolar COMPOSICION DE LOS INGRESOS

Preferencial.

FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

DETALLE VALOR

Valor cuota 2017 42.000
Pre Escolar

Valor cuota 2017 42.000
Ensefianza Basica

Valor Cuota 50.500
20167Ensenanza

1%

Fue lo que el colegio
destino a becas durante
el ano 2017.

El Colegio renovando el compromiso
adquirido, durante el ano escolar 2017
otorgd por medio de la Subvencion
Escolar Preferencial (Ley SEP);
gratuidad para 721 alumnos entres sus
niveles de Pre-kinder a Cuarto ano
medio. Esta cantidad de alumnos no
se encuentran considerados en el total
de becas informadas del periodo.

Fue el porcentaje de
morosidad con que el
colegio finalizé el ano
2017

/4,074,500

09-05-2018



09-05-2018

COMPOSICION DE GASTOS

La principal fuente de utilizacion de los ingresos generados por el
colegio es el que dice relacion con las remuneraciones del personal. Para
el ano 2017 los ingresos por subvencion fueron suficientes para cubrir
este concepto.

= REMUNERACIONES
SUBVENCIONES

REMUNERACIONES

COMPOSICION DE GASTOS

Respecto de la subvencion estatal entregada con el
objeto de apoyar la gestion de mantenimiento del
colegio, durante el ejercicio 2017 se recibio un aporte
de $22.049.023. Ahora bien, en este mismo item se
hace necesario sefalar que el colegio dispuso, en el
mismo periodo de tiempo, de $64.915.399 para cubrir
gastos de mantenimiento.

Entre los gastos mas significativos destaca que el
colegio desembolso la suma de $ 54.138.400 anuales
correspondientes a servicios basicos tales como luz,
agua, teléfonoy gas.

YellyeloNYe)ITQ)




MISION

Colegio Chile es una Institucion educativa Cientifico
Humanista de inspiracion Humanista Cristiana, centrada
en la formacion de personas desde su d1vers1dad que
promueve valores como la Tolerancia, el Respeto y la
Honestidad, para que en su proceso de ‘construccién de la
autonomia, desarrollen competencias que les permitan
transformarse en ciudadanos pluralistas y democraticos,
lideres en el area que les corresponda desempenarse
siendo el ingreso a la Educacion Superior, uno de nuestros
propositos fundamentales. Nuestro colegio sustentara el
logro de esta mision en un ambiente escolar de calidad y
una participacion activa y comprometida de nuestra
comunidad educativa.

VISION

Colegio Chile sustentado en su historia arraigada al corazon de
la comuna de San Miguel, aspira a ser una institucion de
excelencia, lider en la gestion pedagodgica, siendo reconocida
por la calidad humana y profesional de sus docentes cuyo
trabajo se orienta al logro de nuestra Mision y por contribuir al
desarrollo de una sociedad mas justa.

09-05-2018



09-05-2018

DOTACION 2017

Equipo Directivo 11
Profesores/as 95
Asistentes Educacion 50
TOTAL

EFICIENCIA INTERNA
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COMPARATIVO SIMCE 4°
BASICO
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COMPARATIVO SIMCE 8°
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CONSULTAS A
CONSEJO ESCOLAR 2017

« Adquisicion de textos de apoyo en lenguqj
y comunicacion en Ed. Bdasica.
(Comprension lectora y Lectopolis).

LOGROS
INSTITUCIONALES

Mediciones externas de proceso y cierre.
Desarrollo de proyecto Comprension Lectora
Santillana.

Alianza con editoriales para apoyo plan lector.

Suscripciéon a publicaciones periddicas gratuitas.

Perfeccionamiento profesores/as: Universidad
Autdbnoma, Aptus.
Clasificacion de Agencia de la Calidad: medio.
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LOGROS
INSTITUCIONALES

e Elaboracion y desarrollo de PME.

e Democratizacion eleccion del CC EE con
participacion universal.

e Seleccion de Volleyball obtiene logros a
nivel regional. (publicacion diario El
Mercurio).

e Implementacion de talleres académicos vy
extracurriculares.

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES 2018

e Aumentar la  participacion de la
comunidad educativa. (CGPPAA - CCEE)

® Mejorar asistencia de estudiantes.
e Desarrollo de sellos institucionales.

e Promover Hdbitos de Vida Saludable y
Autocuidado.

® Mejorar niveles de promocion escolar.

® Mejorar resultados en mediciones externas.
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e GRACIAS POR SU ATENCION
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